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Дорожная карта внедрения муниципальной модели наставничества 

в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
города Иркутска «Спортивная школа № 5» 

на 2024-2025 учебный год 
№ Мероприятие Сроки Ответственные Предполагаемый результат 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников 

1.1. Изучение и систематизация имеющихся материалов по 
внедрению наставнического движения Август 2024 г. 

Заместитель 
директора, 
Методист 

Создание внутренних нормативно-правовых 
актов по направлению наставничества 

1.2. 
Разработка и утверждение: 

- «Дорожной карты» внедрения наставничества; 
- Программы наставничества.  

Август-сентябрь 
2024 г. 

Директор, 
Заместитель 
директора,  
Методист 

(педагогические 
работники) 

Разработка и утверждение программы 
наставничества и комплекс мероприятий по 

реализации данной программы. 
Разработка и утверждение положения 

2. Формирование банка данных наставников 

2.1. Формирование банка данных наставников, сбор 
согласий Сентябрь 2024 г. Заместитель 

директора Утверждение кандидатур 

3. Обеспечение реализации мер по подготовке наставников, ведению наставнической деятельности 

3.1. Подготовка персонализированных программ 
наставничества 

Сентябрь-октябрь 
2024 г. 

Заместитель 
директора,  
Методист 

Персонализированная программа 
наставничества 

3.2. Подготовка методического материала для 
сопровождения наставнической деятельности 

Сентябрь-октябрь 
2024г. Комплекс методических материалов 

3.3. Проведение консультаций, организация обмена 
опытом среди наставников В течение года 

Протоколы заседаний 
3.4. Сопровождение наставнической деятельности в 

организованных наставнических парах В течение года 
Заместитель 
директора,  

 



4. Содействие распространению опыта внедрения наставнической деятельности 

4.1. 

Участие в открытых методических мероприятия с 
трансляцией педагогического опыта и  

организационного опыта ведения наставничества в 
образовательном учреждении 

В течение года 

Директор, 
Заместитель 
директора,  
Методист 

(педагогические 
работники) 

Издание научных статьи, методические 
комплексы. 

4.2. Мероприятия в рамках «Программы наставничества» В течение года 
5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества  

5.1. Мониторинг личной удовлетворенности участием в 
программе наставничества Май -июнь 2025 г. 

Заместитель 
директора,  
Методист 

Отчет о проведенном мониторинге 

5.2. Отчет по реализации программы наставничества Май-июнь 2025 г. 
Заместитель 
директора,  
Методист 

Отчёт по форме 
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